PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. Hj,ANNA HERNAWATI SABANA ,M.KM
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak Kddua, Pihak Pertama,

-5

H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si Dr. Hi,ANNA HERNAWATI SABANA,M.KM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. JUJU JULAEHA,SKM,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak K 5 Pihak Pertama,

H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si Hj. JUJU JULAEHA ,SKM,M.Si
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KOMAR,SEME
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Kgqua, Pihak Pertgma,

H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si KOMAR,SE.ME
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ADE SURYANIM.Si
Jabatan . Plt Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Kediga, Pihak Pertama,

-~

H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si Dra. ADE SURYANI, M.Si
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNI SUJATNIKA, S.Sos
Jabatan - Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Kefya, Pihak Pertama,
~/ .,

H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si JUNI SUJATN'JA.S.SOS
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.AHMAD SYARIPUDIN, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si
Jabatan - Kepala Dinas.

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Kedpa, Pihak

rtama,

H.DIKDIK SADIKIN,AKS,M.Si H.AHMAD SYARIPUDIN, AKS
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUPUNG,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H,ANNA HERNAWATI SABANA M.KM
Jabatan - Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Hi,ANNA HERNAWATI SABANA,M.KM PUPUNG,S.Sos
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LALA HERMILA, S.Pd
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H,ANNA HERNAWATI SABANA M.KM
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

Dr. H,ANNA HERNAWATI SABANA.M.KM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUJU JULAEHA, SKM, M.Si
Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.AHMAD SYARIPUDIN, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Pertama,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. MOCH SOLIKIN
Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.AHMAD SYARIPUDIN, AKS
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Sosial.

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Pertama,




100 1 E0EQPHT ATSOP9I61 dIN

00°'00Z +60'609

jexeIeASe [WOUOHH

ueduequefuag uenjueq ISEHIsES 33 006 uenjueg BwHauag S)LA yepunpe
Teweq usynIngey
00'00Z'$60°609 wweidoy uesiod g6 [¥1S0§ Wenjueg wsujmep TWISUSW
UP{SW Jfed vy ueejojeBusg
Bued (SMLA) UINSIN J1qed esejussiag
00000°0L821Z AN A mﬁnzﬂﬂuoﬂmhwm ussiad 001
uenpeduad
uep vje(] usuele] UBLISQUISJ 988IUISIDJ
Tef%08
TSRONS [0l Toupp SHan) wup Pueg renpp spmeBusy ueluspueen
oo'ooozgzre | SUIV/AIE TREON P (BXMA | wosiag oot _‘aeyuwioy, wien anfur ‘reuepieg
Suspuedusg [ejsog [seINIqEYSy Jeuy ‘rejuspie] se3fiqesiq Juepurluag
Teseq [e[SOg [SeIIGUYSY osuIULSISg
B0y
00000002 61 / usrednqey [eUCISEN UBME[YE] Suei 4 wemErqEg
el Uewe, weuewreduag wee uewe] ueusweay seSnjad yerwnp
w0y
0000949t 6 / uejudnqey [eucisey wemeyed sB0T €
T s s il wreyadiq Suey uemelyed weyew yefuny (s3dd)
[ejsog ureiayyefesay]
BI0H uvueivjed npeweg
8.80.80.30 _\ .-Iu_lﬁ-_-ﬂ.-u- [eUOIsBN UsMB[yed uasiad 001 g&—.ﬂ 'ﬂ‘ﬂ } Jese( Ueyningoy
VIRYVIE TR Sesneited Yeiowq uep umme[yeq ureye oswjussiog|usynuswayg eAujuySujuen
] g i3 T r4
(dy) NvHVOONY NYLYIOINENS/NVLVION 130uv1 VISINIY NOLYNIGNI e

ONVAINNS NALYANEVH TYISOS SYNIO
TTOZ NNHVL YIYANDI NVIFNYIY3d




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI JUWITA,SS,MM
Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. JUJU JULAEHA,SKM,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Perta

Hj. JUJU JULAEHA,SKM,M.Si DEWI JUWITALSS.MM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS SUYADLS.Sos
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. JUJU JULAEHA,SKM,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak Kedua, Pihhk Pertama,

Hj. JUJU JU HA,SKM,M.Si AGU ADILS.Sos
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUS SUYADILS.Sos
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ADE SURYANLM.Si
Jabatan . Plt Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

PihdK Pertama,

Dra. ADE SURYANI, M.Si
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LALA HERMILA, S.Pd
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNI SUJATNIKA, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

My,
JUNI SUJATB‘AKA,_S_.SOS
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  PUPUNG,S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNI SUJATNIKA, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

My, 3

——

JUNI SUJA'{NIKA,S.Sos PU G.S.Sos
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINRIN RUSTINIL SE, MM.
Jabatan : . Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ADE SURYANLM.Si
Jabatan . Plt Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Pertama,

Dra. W

DE SURYANI, M.Si RINRIN RUSTINl.. SE.MM.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ADE SURYANLM.Si
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ADE SURYANLM.Si
Jabatan . Plt Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ADE SURYANLM.Si
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. JUJU JULAEHA,SKM,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak Kedua, Piha a,

Hj. JUJU JULAEHA SKM,M.Si Dra. ADE SURYANI, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DADANG MULYANA,SKM
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KOMAR,SE,ME
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KOMAR.SE.ME ADANG MULYANA,SKM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWI JUWITA,SS,MM
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ADE SURYANLM.Si
Jabatan . Plt Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Pertama,

Dra. ADE SURYANI, M.Si DEWI JUWITA $S.MM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RINRIN RUSTINIL SE, MM.
Jabatan : . Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. JUJU JULAEHA,SKM,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. JUJU JULAEHA,SKM.M.Si RINRIN RUSTINIL SE,MM.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . METI RAPIDA, S.Sos
Jabatan . Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KOMAR,SE.ME
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumedang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KOMAR,.SE.ME METI RAPIDA, S.Sos
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